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INDUSTRIAL AUTOMATION

Politika kvality, environmentu a BOZP
"Kvalita nie je nihoda, ale vysledok predchidzajiceho planovania”

je modernou, zikaznicky orientovanou spoloZnostou, ktora poskytuje sluzby v oblasti : Vyvoj,
konstrukcia,projekcia, vyroba, montaZ a opravy komplexnych robotizovanych sytémov, automatizovanych
systémov a pracovisk pre zviranie, manipulaciu a ostatné aplikicie okrem vyhradenych technickych
zariadeni.

Integrovany manazérsky systém predstavuje v spolo&nosti symbol korektnosti a stability voci zékaznikom,
zainteresovanym stranam i na$im zamestnancom. Presadzujeme vyvoj v malych krokoch, ale na pevnej zakladni.
NajlacnejSie je odstrarfiovanie chyb a nezh&d na mieste vzniku, najdrahSie u zdkaznika. Chyba je len prejavom
slabosti, ktora leZi hibSie v systéme manaZérstva a preto jej prekonanie sfubuje buddce posilnenie.

Pre spinenie na%ho zdmeru sa zavizujeme pinit nasledujlce zasady:

] s ciefom dal3ieho rozvoja spolo€nosti, udrzania vyhodného postavenia
a dobrého mena nasej firmy so zretefom na zvySovanie spokojnosti naSich zakaznikov tak, aby vietky
procesy prebiehali efektivne a minimalizovali sa pripadné negativne vplyvy na Zivotné prostredie,
bezpeZnost a zdravie zamestnancov a aby boli v stlade s platnym pravnym poriadkom, poZiadavkami
§tatnych organov i zainteresovanych stran.

Priania zdkaznika maju pre nas najvysSiu hodnotu a preto:
= Zikaznik dostane to najlepSie co robime.
= Robime to, €o zakaznik potrebuje.
= K zékaznikovi sa spriavame aj ako k €loveku aj ako k spotrebitefovi.
= Vidime zakaznika ako zdroj informécii, €o potvrdzuje spitna vazba porovnavajlca G&inok so zamerom
(kto sa obava zlych sprav, nikdy nedostane naozaj dobré).
=  Pozerame sa na kvalitu o€ami zikaznika. Zakaznik urcuje kritéria kvality a jej meradla.
= |deme k zakaznikovi a ,,nie* zakaznik ide k ndm.
= Plnenie poZiadaviek zdkaznika je nas najvy3si ciel.

Starostlivost o zamestnancov je pre nas rovnako déleZitd, ako starostlivost o zikaznikov. Uvedomujeme si,

%¥e zdrojom nasho progresu je aj trvaly proces vzdelavania, ¢im zabezpecujeme uvedomelost zamestnancov

v oblasti starostlivosti o Zivotné prostredie a bezpecnosti prace.

» KaZdy zamestnanec zodpoved4d za kvalitu svojej prace a preto kvalita je samozrejmostou (aj na
neviditefnych miestach bez chyb).

» KaZdy zamestnanec za vlastné &iny zodpoved4 verejne.

* Konflikty na pracoviskich si drahé a nikladné, preto im predchiadzame timovou spolupricou a
prehlbovanim vzajomnej dovery.

. zaloZené na vzijomnej ddvere, korektnosti, vysokej
kvalite poskytovanych sluZieb, starostlivosti o Zivotné prostredie a BOZP .

V oblasti ovplyviiovania Zivotného prostredia a bezpecnosti priace uplatiiujeme prevenciu, omu
prispésobujeme naSe environmentélne ciele a programy a ciele a programy BOZP. DodrZiavanim platnych
pravnych a inych poziadaviek predchdédzame 3koddm na Zivotnom prostredi, hmotnym $kodam, Skodidm na
zdravi a Zivotoch nasich zamestnancov, nehodam, chorobim z povolania, nebezpecenstvu poskodenia
zdravia plynticeho z pracovnych &innosti a zohfadiiujeme poZiadavky zainteresovanych stran.

] trvalo zlepSovat jeho efektivnost a integritu v sdlade
s poZiadavkami noriem ISO 9001, 14001a 45001 a relevantnymi pravnymi a inymi poZiadavkami.
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